- Elvivero existente detras del edificio de las Facultades de Derecho
y Economia. Es alli donde se puede encontrar una parcela que est
muy ligada a la siembra y cuidado de plantas ornamentales, y toda
una gama de arboles que en muchos casos han sido rescatados de
dentro del campus universitario.

- Punto de ventas de alimentos ligeros.

- Cocina comedor que genera ruido, humo y desperdicios.
- Base de transporte.

- Antiguo comedor.

- Area de mantenimiento constructivo.

- Microvertederos.

- Focos contaminantes por salideros de agua y derrame de com-

bustible.
- Terrenos deportivos.

Presentacion del Mapa Verde a la comunidad universitaria.
La presentacion se realizé en el acto de defensa del trabajo de diplo-
ma de dos de los integrantes del grupo de trabajo.

Plan de accion propuesto:

- Elaboracién de programas de restauracién que incluye la siembra
de diferentes variedades de plantas en las dreas no edificadas, para
favorecer de esta manera el amortiguamiento del cambio climitico
tanto a nivel local como regional.

- Mantener los materiales cubiertos con lonas humedas durante

el almacenamiento y transporte incluyendo los materiales de las
demoliciones.
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- Garantizar el cumplimiento de los niveles sonoros tolerables de
acuerdo a las caracteristicas de los espacios.

- Concebir un proyecto de areas verdes con el uso de variedades de
vegetacién adecuada, que ayuden a mitigar los niveles de ruido.

- La capa vegetal eliminada en los trabajos de movimiento de tierra
se puede utilizar para restablecer dreas verdes en los espacios no
edificados del campus universitario y asi favorecer el desarrollo de la
vegetacion y evitar la erosion de los suelos.

- Reforestacién y confeccién de espacios verdes tales como plazas,
parques, jardines con la presencia de diferentes tipos vegetacién con
diversos colores, textura y contrates.

- Prohibir la eliminacién de las 4reas verdes existentes.

- Realizar limpiezas sistematicas a las zanjas, vertederos existentes
en los alrededores de la Universidad de Camagiiey, con esto se lo-
graria una reduccion considerable de la proliferacién de vectores.

- Desarrollar alternativas para mitigar la falta de agua, principal-
mente en los edificios docentes.

- En el caso de los trabajos de terminaciones que se realicen de
forma uniforme y con la seriedad que merecen.

- Es necesario un estudio detallado con respecto a la laguna de
oxidacién para determinar la entrada y salida de los desechos pues
se detectan problemas en esto. También solucionar lo de la llegada
de agua con contenido de detergente, esto es algo que dificulta su
evaporacion.

~ Crear una educacién ambiental en los miembros de la comunidad
universitaria.

- Incorporar la Educacién Ambiental en el proceso docente, para
lograr la formacién de valores ambientales en la masa estudiantil.
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- Cambio de equipos en la nueva cocina comedor, con tecnologias
de combustién de gases mas modernas, que posibilitan la disminu-
cién de la emisién de gases téxicos a la atmdsfera.

- Contar con un programa de mantenimiento y renovacién de los
equipos de transporte que se encuentran deteriorados y que produ-
cen altos niveles de ruido.

- Proveer a los (las) trabajadores(as) de la construccién de equipos
de seguridad adecuados.

- Instalar un sitio especifico para el almacenamiento de combustible
con piso impermeable para evitar contaminar el suelo.

- Los talleres de reparacién de equipos deben tener piso imper-
meable con una adecuada pendiente que facilite el drenaje hacia los
dispositivos de captacion de las aguas contaminadas.

- Rectificacion de pendientes y niveles del campus universitario para
garantizar la adecuada evacuacion de las aguas.

- Efectuar reparacién y mantenimiento a las instalaciones hidro-
sanitarias.

- Reparacion de la carpinteria en los edificios en los que sea nece-
sario, y segtn las posibilidades sustituirla por carpinteria de alu-
minio.

- Mantenimiento y reposicién del mobiliario urbano en parques y
otras dreas de la comunidad universitaria.

Control del cumplimiento del plan de accion:

Este control incluye las propuestas de transformacién y del plan de
acciones. Su evaluacion se realizard de forma anual, en los espacios
que ofrecen las organizaciones de masa y administrasivas de la Uni-
versidad.
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Conclusiones

- El Mapa Verde constituye una herramienta util para el trabajo
a escala local ya que el objetivo es promocionar los problemas y
valores ambientales del campus universitario para poder establecer
acciones y enfocar la solucién del problema.

- Los resultados del diagnéstico arrojan que en el campus univer-
sitario existen problemas ambientales que afectan la imagen y el
bienestar de la comunidad universitaria.

- El cumplimiento de las acciones propuestas posibilitard un de-
sarrollo ecoldgico, contribuira a lograr la interrelaciéon de la comu-
nidad universitaria con el entorno, sobre la base del cuidado y pro-
teccién del medio ambiente.

Recomendaciones
- Continuar trabajando para completar la informacién en cuanto a
la evaluacién econémica-ambiental.

- Elaborar pagina web como otra via para promocionar el Mapa
Verde del campus universitario de Camagiey.

- Que las acciones a realizar sean concertadas con las entidades que
puedan apoyar para llevarlas a cabo.

* La Vigia: una comunidad que se fortalece con la imple-
mentacién de Mapa Verde.

*

Gladis San Jorge Martinez, Teresa Rivero Benitez

El poblado de La Vigia, perteneciente a San Diego de los Bafios,
municipio Los Palacios, Pinar del Rio, Cuba, data del siglo xi1x,
debe su nombre a la existencia c¢n ese lugar de un puesto de vigilan-
cia espariol durante la época de la colonia.

* Escuela Rural «Rafacl Morales».La Vigia. Municipio Los Palacios, Pinar del Rio.
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Se mantuvo luego como caserio con alrededor de unas ocho fami-
lias y no es hasta el afio 1980, con la fundacién de la cooperativa,
que se incrementa el nimero de habitantes y de casas, asi como sur-
ge una infraestructura que le ofrece las caracteristicas de comunidad
en la que estan representadas todas las organizaciones de masa, el
partido zonal y el gobierno, en la persona de su delegado. Tiene una
poblacién de 537 habitantes, de ellos 275 del sexo femenino y 262
del masculino y 107 viviendas. Existe una poblacién catalogada de
riesgo por peligro de inundaciones en caso de fenémenos climato-
légicos que incrementen las precipitaciones o el viento.

El nivel escolar de la poblacién oscila entre primaria y secundaria
basica. La situacién econémica de sus habitantes se aproxima a la
norma del pais y la fuente de empleo fundamental resulta ser la agri-
cultura. Las mujeres en alto porcentaje son amas de casa, alegan
falta de fuentes de empleo y se ocupan de la crianza de animales
en sus casas.

Posee un médico de familia y una enfermera, un trabajador social,una
escuela primaria, (estudios superiores a este hay que realizarlos en
San Diego o el municipio Los Palacios), una farmacia, una bodega
y un sitio de expendio de algunos productos agricolas para coo-
perativistas y que favorece también a otros(as) pobladores(as). No
se reportan delitos y las personas resultan tranquilas, trabajadoras,
honestas y hospitalarias. No existen microvertederos y el barrio se
mantiene limpio, queman la basura en los patios de las casas o sitios
cercanos.

Predomina la familia monoparental y extendida o ampliada, hay un
indice de divorcios que sus pobladores(as) consideran alto y no ven
como preocupante la maternidad temprana.

Se reportan escasas areas de recreacion, las actividades dependen de

las que realiza la cooperativa o del traslado a San Diego que dista
3 km mds o menos.
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Desde el afio 2001 en esta comunidad funciona en la escuela prima-
ria «Rafael Morales», el Mapa Verde (MV), con excelentes resulta-
dos. Integra en su accionar, a nifios(as), maestras, maestro, madres,
padres y adultas mayores y convierte a la familia de los(as) estudian-
tes, en colaboradores.

Desde que los grupos de MV de este centro comenzaron su reco-
rrido por las dreas de la comunidad, se identificaron problematicas
ambientales que se plantearon al delegado y la direccién de la coo-
perativa, fundamental fortaleza con que cuentan. Esta fue y sigue
siendo su principal aliada.

Mapa Verde realizé un diagnéstico de las necesidades sentidas de la
poblacién alli residente y se convirtié en su portavoz, convirtieron
en tribuna cada uno de los espacios en que se reunia la comunidad,
ya sea en reuniones de rendiciones de cuenta, como del CDR, la
escuela o la cooperativa. Este diagnéstico fue plasmado en un mapa
que hoy se encuentra impreso y sirve de referente para el que desee
saber datos acerca de esta comunidad y de San Diego.

A partir de los reclamos, que trascendieron el poblado, situaciones
como la de las malas condiciones de la laguna artificial y la del
acceso al agua, fueron resueltas, como también lo han sido la re-
paracién de la escuela luego de quedar destruida parcialmente por
el ciclon Jke»; las actividades recreativas producto de la sinergia
con el proyecto sociocultural «L.a Cucafia» se han logrado realizar
de manera sistemitica, apoyadas siempre por la cooperativa, quien
ademads ha convertido su circulo social en discoteca y sitio de pre-
sentaciones artisticas y eventos, también cedié un espacio para la
construccion de un drea deportiva, demanda de la comunidad.

En todo este proceso que inicialmente realizaron las dos maestras de
la escuela, hoy lideresas del barrio, ha influido el caracter integrador
del grupo coordinador de lo que hoy denominamos Nodo de Mapa
Verde de LLa Vigia. En €l se encuentran representados la Cooperati-
va,los CDR, el Consejo de Escuela, el Proyecto la Cucafia, Deportes,
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la Federacién de Mujeres Cubanas y maestros(as) del centro escolar
y madres que resultan colaboradoras permanentes. De esta forma
es posible distribuir actividades en cada momento sin sobrecargar a
nadie. Este grupo coordinador es reconocido como el referente del
trabajo medioambiental para la de Red de Formacién Ambiental
(REDFA) provincial, Educacién Municipal, CITMA municipal,
Consejo Popular, Defensa Civil y sobre todo, por la comunidad, lo
que legitima su trabajo.

El Centro Félix Varela (CFV) ha acompafiado metodolégicamente
durante un afio el proceso de formacién de este grupo coordinador
que hoy cuenta con las capacidades necesarias para asumir trans-
formaciones en su comunidad a partir de la gestién de proyectos,
incluyendo el proceso de concertacién que se requiere, y es ademas
conocedor de las posibilidades y fortalezas del barrio, asi como de
las amenazas que impidan su desarrollo y las oportunidades, todo
esto a partir de un diagndstico que permitié disefiar una estrategia
del nodo y trazar un plan de accién a corto y mediano plazo, luego
de un proceso de jerarquizacién en el que participaron 12 familias
entrevistadas y 16 pobladores(as) en un taller. En ambos casos se
enriquecié ademas el diagnéstico y permitié una mirada con rela-
cién al género.

Un logro que demuestra la incidencia politica de este nodo, es la
invitaciéon permanente a las reuniones del Consejo Popular de San
Diego,donde pueden plantear sus iniciativas e involucrar a los decisores.

En una ocasién, a los inicios del acompanamiento del CFV para la
formacién de capacidades en el grupo coordinador, una madre ex-
presoé: «[La Vigia no se conocia en Pinar hasta después que comenzé
Mapa Verde». Esta frase es expresion de lo que para la comunidad
significa Mapa Verde.

Acciones realizadas por el grupo de Mapa Verde:

- Acciones para diagnéstico que incluyen recorrido, caracterizacién,
indagacién y mapeo de la comunidad.
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- Creacién de un vivero de plantas maderables y ornamentales en
la escuela.

- Parte de la gestion para que la poblacién tuviera acceso al agua.

- Creacién de un grupo coordinador con representacién de diversos
actores comunitarios.

- Capacitaciones en participacién, género y diagndstico al grupo
coordinador.

- Feria para socializar el Mapa Verde y ofrecer materiales de infor-
macion.

Nitias intercambiando con la coordinadora del Nodo de gestion al lago de
la laguna recuperada.

204



- Acampada con los(as) nifios(as) de la escuela para indagar en sus
suefios en relacién con el futuro de su comunidad.

- Actividades de intercambio con otros proyectos socioculturales de
la provincia.

- Participacién en eventos de Educacién y de Cultura de la provin-
cia con la experiencia de Mapa Verde.

- Inclusién de la metodologia en espacios curriculares de las escue-
las del Consejo Popular.

- Inclusién de MV como dimensién ambiental en el proyecto «La
Cucafia» (sinergia).

- Reparacién de la escuela con el apoyo de la cooperativa, comuni-

dad y el CFV luego del ciclén «Ike».

Socializacion del Mapa Verde en la comunidad.
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- Levantamiento de la flora y fauna mds caracteristica de la zona
para iniciar la historia natural de la comunidad.

- Entrevistas a pobladores(as) fundadores(as) e historiador para la
confeccién de la historia barrial.

- Concurso por el Dia Mundial del Medio Ambiente.

- Celebracién del acto provincial por el Dia de la Tierra como
reconocimiento al trabajo medioambiental de Mapa Verde (esti-
mulacién a la cooperativa y proyecto «LLa Cucafa» por su colabo-

racién).

- Realizacion de un mapa de riesgo para caso de desastres natura-
les que se construy6 con la consulta a pobladores(as).

- Impresién del Mapa Verde de la comunidad incluyendo San Diego.

Entrevista a Cayito, uno de los fundadores de la comunidad.
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Intercambio con el historiador de San Diego de los Barios.
- Elaboracién de la estrategia del Nodo para los préximos afios con
un Plan de accién que valora los recursos de la comunidad para la

solucién de problemas ambientales.

- Articulaciones con la Cooperativa, Agricultura, Forestales, Edu-
cacién, Cultura.

- Participacién en las reuniones del Consejo Popular.

- Participacién en el concurso de Buenas Précticas del Centro Félix
Varela con dos proyectos.

207



Mapa de Riesgo, La Vigia.

Conclusiones

- Mapa Verde resulta una metodologia participativa eficaz para
promover proyectos de desarrollo en las comunidades, asi como una
herramienta educativa, atractiva, creativa e inclusiva, para involucrar
en el trabajo medioambiental a la comunidad.

- Fue beneficioso involucrar a las instancias de gobierno v otros
decidores claves para fortalecer alianzas y facilitar en el desarrollo

del trabajo.

- La articulacion con otros proyectos potencia el trabajo de Mapa

Verde.

- Un grupo coordinador con representaciones diversas, fortalece y

consolida el trabajo de Mapa Verde.
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* Mapa Verde en el Area Protegida de Recursos Manejados
«Mil Cumbres», Pinar del Rio

Dely Rodriguez Velazquez,” Martha Hidalgo-Gato Gonzdlez,* lleana
Ferndndez Garcia,* Margarita Pimentel,™ Arturo Herndndez Marrero*

El Area Protegida de Recursos Manejados «Mil Cumbres» con al-
rededor de 17 342 ha., es uno de los ecosistemas montafiosos mds
importantes del occidente de Cuba. Muestra un alto valor por la
presencia del fondo genético de muchas plantas y animales con di-
ferentes categorias de endemismo, exhibe una biodiversidad muy
elevada, con ecosistemas unicos de extraordinaria hermosura, cuen-
ta con una sorprendente belleza de paisajes, de ellos, 11 tipos des-
critos, un alto potencial boscoso, donde se destacan los rodales de
pinos sobremaduros, sujctos a manejos de aprovechamiento forestal,
asi como un potencial importante de uso sostenible a través de téc-
nicas agrosilvopastoriles, en ella se localiza la mayor altura de Cuba
Occidental. Presenta un mosaico de suelos variado asociado a la di-
versidad geoldgica existente y la complejidad del relieve en el drea,
justificado por su ubicacién en la zona de contacto entre la Sierra
del Rosario y la Sierra de los Organos; posee una intensa actividad
hidrica y una densa red fluvial con un dominio de cuatro rios prin-
cipales. En el drea existen varias comunidades humanas que inte-
ractdan con el medio con sus consiguientes impactos positivos y/o
negativos. En la zona se ubican sitios histéricos relacionados con la
liberacién de nuestro pais, desde los mambises hasta la liberacion
definitiva. Todo esto hace del drea un gran potencial para el de-
sarrollo del ecoturismo.

El trabajo se realiz6 como parte de las acciones de los proyectos
«Diversidad de la fauna de invertebrados en la Sierra del Rosario»
y «Diversidad de insectos en el Area Protegida Mil Cumbres, Pinar
del Rio. Su aplicaci6n en la Educacién Ambiental», desarrollados por
especialistas del Instituto de Ecologia y Sistematica, desde el 2001

* Instituto de Ecologia y Sistematica.
** Empresa para la Proteccion de la Flora y la Fauna.
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hasta el 2006, en el Area Protegida de Mil Cumbres, con el obje-
tivo de realizar acciones de educacién ambiental en la comunidad,
a partir de la implementacién de la metodologia del Mapa Verde.

Para el trabajo se tuvo en cuenta la guia metodoldgica (GMS, 1998;
Bidart, ez al., 2004), la cual se modificé segin las caracteristicas del
area. Se realiz6 un diagnéstico sobre el conocimiento existente en
las comunidades, entrenamientos a promotores de la naturaleza y
sobre la base de esto, la creacién de grupos de trabajo fundamen-
talmente con infantes, profesores y trabajadores de la Empresa de
Flora y Fauna.

Se desarroll6 el T Taller Comunitario en San Juan de Sagua, en
el cual participaron fundamentalmente los decisores de la comu-
nidad: Empresa para la Proteccién de la Flora y Fauna, Cuerpo de
Guardabosques, Poder Popular, Asociacion de Combatientes, Co-
mité de Defensa de la Revolucion, Federacion de Mujeres Cubanas,
entre otros. Esta actividad fue coordinada y dirigida por el Centro
Félix Varela (ONG), el Instituto de Ecologia y Sistemitica (IES),

I Taller de Mapa Verde efectuado en San Juan de Sagua con participacion de
actores comunitarios y especialistas de la ENPFE IES y el CFV.
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perteneciente al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Am-
biente (CITMA) y la Empresa Nacional para la proteccién de la
Flora y Fauna (ENPFF) del Ministerio de la Agricultura (MINA-
GRI). Contamos con la participacion de Beth Fergunson, del Sis-
tema de Mapas Verdes de Nueva York. En esta actividad se expu-
sieron los resultados de los proyectos que se estaban desarrollando
en el area y la utilizacién de los iconos en los sitios de importancia
para la comunidad.

Los promotores de la naturaleza y grupos de nifios y nifias de San
Juan de Sagua y El Sitio confeccionaron los mapas verdes comu-
nitarios. Es importante sefialar que la informacién adquirida, de
manera informal, por los promotores de la naturaleza del Area
Protegida Mil Cumbres antes de comenzar el trabajo, ademas de
la informacién obtenida a través de las miltiples actividades que
desarrolla el propio proyecto de Mapa Verde en diferentes localida-
des del pais, permiti6é que muchas de las etapas estuvieran cubiertas
cuando iniciamos el wabajo.

E11I Taller se desarroll6 en la estacién de la Empresa Nacional para
la Proteccion de la Flora y Fauna (ENPFF) de Mil Cumbres, con el
objetivo de reflexionar sobre la metodologfa v divulgar la actividad
realizada en el drea. Participaron fundamentalmente los decisores de
la comunidad El Sitio, Cuerpo de Guardabosques, Poder Popular,
Asociacion de Combatientes, Policia Nacional Revolucionaria y tra-
bajadores de la empresa. En el taller se enriquecieron los mapas con
nuevas sugerencias expresadas por los decisorcs, no solo con relacién
a los paisajes y la fauna, sino también desde el punto de vista histérico
y econémico.

LLos mapas obtenidos fueron de gran aceptacion dentro de la comu-
nidad y las personas manifestaron en diferentes momentos el or-
gullo de sentirse reflejados. Uno de los factores que influyeron en la
continuidad del trabajo fue que los promotores locales por razones
de lejania y de transportacién no podian realizar los viajes para par-
ticipar en los talleres de capacitacion que realiza la Red Nacional.
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II Taller de Mapa Verde efectuado en El Sitio con participacion de actores
comunitarios y especialistas de la EFNPFF y IES.

Para la elaboracion del Mapa Verde de Biodiversidad del
Area Protegida, se recopilé la informacion de los equipos de
mapeadores(as), del personal de investigacién y de los informes
finales de los diferentes proyectos desarrollados en el drea (Armas,
et al, 2000; Coy, et al., 2000; Borroto, et al., 2005; Espinosa, e al.,
2005; Fernandez, er a/. 2003; Hidalgo-Gato, e# al., 2006). Du-
rante la realizacién del trabajo se dispuso del Plan de Manejo del
Departamento Técnico del Area Protegida de Recursos Maneja-
dos «Mil Cumbres» y el Informe de Valores del Area Protegida
de Recursos Manejados «Mil Cumbres» del Departamento de
Conservacién de la Empresa de Flora y Fauna de Mil Cumbres
(Hernandez, ez a/., 2000). Ademis, se utilizé la informacién de los
pobladores, de los trabajadores de la empresa, de la bibliografia
consultada, de los muestreos, de otros proyectos existentes en el
drea y se revisaron mapas cartograficos de diversos temas realiza-
dos por especialistas de la Empresa de Flora y Fauna. También se
intercambié con mapeadores(as) de las comunidades de San Juan
de Sagua y El Sitio, San Diego, La Giiira y La Vigia, en la parte

sur del 4rea lo que permitié enriquecer la informacién.
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El diagnéstico ambiental permitié identificar sitios verdes que por
su valor per se hacen de ese ambiente un lugar especial por su
significado cultural, espiritual o socieconémico, para la vida de
pobladores y visitantes. Estos sitios, referidos a desarrollo econé-
mico, infraestructura, recursos renovables, cultura y disefio, mo-
vilidad, fuentes contaminantes y recursos naturales se resumen
como sigue:

~ Desarrollo econémico: un sitio de microordefio, cuatro bodegas
(tiendas mixtas), alimentos naturales, un aserrio, dos vegas de culti-
vos, numerosas parcelas de autoconsumo, un taller de reparaciones,
un drea de escogida y un mercado agropecuario.

- Infraestructura: una planta generadora de energia, una fuente de
agua potable, cuatro consultorios médicos y una casa de guardabos-
ques.

- Recursos renovables: numerosos sitios de remediacién natural.

- Cultura y disefio: sitios culturales referidos a dos circulos socia-
les y cuatro salas de videos, cinco caserios, dos tarjas 0 monumentos,
y numerosos sitios histdricos de importancia histérico-cultural de
gran relevancia local, nacional e internacional y un museo declarado
Monumento Nacional.

- Movilidad: numerosos trillos o caminos y cuatro ecosenderos.

- Sitios téxicos y fuentes contaminantes: seis sitios arruinados entre
los que se destacan por su importancia la Hacienda Cortina, el valle
de San Juan de Sagua y la Reserva de San Marcos y tres dreas con
riesgos de incendios forestales (representado por una llama de fue-
go, nueva propuesta de icono).

- Informacién: un Centro de Informacion Ambiental que es la Em-

presa de Flora y Fauna, ocho centros de Educacién Ambiental, seis
centros ambientales, de estos la estacion bioldgica «Mil Cumbres»
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es un sitio de acampada y un lugar de tecnologia renovable, destino
ecoturistico y dos sitios de ciencia/investigacion que son la Empresa
de Flora y Fauna y estacién hidrolégica «Amistad».

Recursos naturales:

- Flora: dos dreas de recreacién, numerosas vegas de cultivos, viveros
y plantaciones de especies maderables y de frutales, siete poblacio-
nes de la palmas corcho (Microcycas calocoma) considerada un érbol
especial y una de la palma petate, drboles nidificados en diferentes
bosques; 12 areas naturales entre las que se encuentran la Reserva
de San Marcos, los Cuabales de Cajdlbana, el Pan de Guajaibén, la
Sierra de LLa Giiira y la Sierra Chiquita; algunos ecosistemas gana-
deros recuperados, el orquideario y el Huerto Clonal ambos en el
Caimito con criterios de Jardin Botédnico.

- Fauna: constituyen hébitat importante la Cueva de los Majaes, el Pan
de Guajaibén, Sierra de La Giiira, Sierra Chiquita, los mogotes de El
Caimito, ILa Hoyada de la Catalina, Forneguera, Pena Blanca, La Le-
chuza, El Bosque, Las Catalinas y Bermcjales; sitios de animales
domeésticos vinculados a caserios, dos sitios de observacién de mo-
luscos, que es una nueva propuesta de icono, dos de observacién de
insectos, uno de observacién de aricnidos, uno para la observacion
de anfibios y dos para la observacién de aves.

- Tierra: cuatro sistemas montafosos: la Sierra del Pan de Guajaibén,
Cajalbana, Sierra Chiquita y Sierra la Giira. En el primero se han
registrado un gran nimero de insectos, moluscos, aricnidos, anfi-
bios y murciélagos, a su vez es un sitio geoldgico.

- Agua: rasgo acudtico: una micropresa y cuatro rios.

En el Mapa Verde de Biodiversidad de Mil Cumbres aparecen cua-
tro iconos que se refieren a sitios con caracteristicas particulares que
se presentan en el drea protegida: Ecosendero, Riesgo de Incendio
Forestal, Sistema montafioso y Observacion de moluscos. En ¢l se
reflejan los sitios con caracteristicas especiales por constituir un
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- Cajilbana: existe un matorral xeromorfo espinoso de extraordina-
ria importancia por su alto grado de endemismo, se han registrado
49 endemismos locales de la flora, por ejemplo: la ayta de Cajil-
bana (Zanthoxylum cajalbanicum) y el maguey de Cajilbana (Agave
cajalbanensis).

- Reserva de San Marcos: existe un bosque semideciduo natural
en el que predomina una alta diversidad floristica con drboles de
valor maderable, meliferos y estéticos se destacan el cedro (Cedrela
odorata),la varia (Cordialgera canthus), la jocuma (Mastichodendrum
faetidissimum), la ayaa (Zanthoxylum martinicensis) y otras.

- Pan de Guajaibon: en este sitio la mayor elevaciéon del occidente
de Cuba con 7@01m snm y la mayor reserva de bauxita en el pais,
existe un complejo de vegetacién de mogotes y es donde tnico se
ha registrado el bosque perennifolio himedo (pluvisilva) en el occi-
dente del pais. En cuanto a la fauna, es un drea de alto endemismo
de moluscos con 53 especies; se destacan insectos como Phoebis ar-
gante fornax (Butler) y Dismorphia cubana (Herrich-Shaeffer) (Le-
pidoptera); Eugamandus cayamae Fisher y Scymnus distinctus Casey
(Coleoptera); entre las especies carismiticas se destaca Ubleroides
sagrae (Guerin y Meneville) (Hemiptera: Auchenorrbyncha). Entre los
ardcnidos encontramos la arafia Nephila clavipes (L.),1a mayor de las
arafias tejedoras de Cuba y cuya tela es de utilidad practica. Se apre-
cian ademds numerosas aves, muchas de estas endémicas de Cuba.

- En Sierra Chiquita y Forneguera existen ejemplares de palma cor-
cho (Microsycas calocoma), especie endémica de las més antiguas del
pais, con un rango de distribucién muy reducido.

- E1 Caimito: hay un orquideario artificial donde estdn representa-
das todas las especies de orquideas del Area Protegida y una planta-
cién de pino macho (Pinus caribbaea) de 1969, injertados con yemas
de drboles plus de diferentes regiones del pais. En el camino que
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Palma corcho (Microcycas calocomay).

conduce a este sitio existen pinares con pino macho (Pinus caribaea
morelet) y pino hembra (Pinus tropicalis), esta Gltima es una espe-
cie endémica que ocupa los terrenos mis aridos, en ocasiones se
encuentra asociado a estos el encino (Quercus cubana) Gnico roble
verdadero que existe en el pais.

- Las Catalinas: se encuentra la cueva de Los Majaes, una cueva de
calor donde vive una colonia de murciélagos de hojuela (Phyllonicteris
poeyi), especie endémica que requiere de altas temperaturas para
vivir; ademds en su interior y en rocas aledafias habitan especies del
género Anolis (7arentola americana y Anolis barchis).

- Bermejales: esta localidad se considera una de las de mayor rique-
za de anfibios, una especie de rana con categoria de amenaza por la
Unién Internacional para la Conservacién de la Naturaleza (IUCN,
por sus siglas en inglés) por lo que se recomienda que esta localidad
no sea punto de observacién y si se considere como un hébitat im-
portante a proteger. A orillas del rio San Diego se encuentra el Bafio
de los Bermejales donde las personas toman bafnos medicinales con
aguas sulfurosas en pequefias pozas.
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- Sierra de la Giiira: se presenta una vegetacién de mogotes que
por su dificil acceso ha sido poco alterada, rica en endemismos
de la flora, entre estas encontramos la palma barrigona de Sierra
(Gaussia princens), el roble caimin (Ekmaniantbes actinophilla), la
cuaba de Sierra (Ceratopyxis verbenacea) y el ceibon (Bombacopsis
cubensis). Otra de las formaciones vegetales que se destaca es el
bosque siempreverde de montafias bajas. La fauna de este sitio
es muy rica y habitan especies de anfibios, mamiferos como la
jutia conga (Capromys pilorides), jutia carabali (Capromys prensilis);
aves como el zunzian (Chlorostilbon ricordii), el tocororo (Priotelus
tennurus), el ruisenor (Myadestes elizabeth), carpintero verde
(Xiphlodiopicus percussus), cartacuba (Todus multicolor) y el negrito
(Melopyrrha nigra) entre otras; estian presentes 95 especies de
mariposas. Este sitio es considerado uno de los principales puntos
de observacién de aves en Cuba, dado por la gran riqueza y alto
endemismo de los representantes del grupo en la sierra.

Durante el desarrollo del proyecto se mantuvo el intercambio con
tomadores de decisiones, personal técnico, guardabosques y otras
personalidades de la comunidad. A solicitud del personal de la
empresa se desarrollaron acciones dirigidas a los técnicos del de-
partamento de Conservacion de la Empresa de Flora y Fauna que
permitieron la preparacién del personal para desplegar proyectos
propios. Como parte de la presentaciéon del mapa en la comunidad
y la evaluaciéon del mapa se presenté en el Taller Nacional de Mapa
Verde 2005 y en el evento «Cémo Realizo Educacion Ambiental»
(CREA) 2006, para su evaluacién y divulgacion. Esta mapa puede
ser utilizado con fines educativos y contribuir al desarrollo de las
actividades de ecoturismo de montafia que se llevan a cabo en
el lugar; recoge informacién sobre los valores naturales del drea
que pueden enriquecer el Plan de Manejo y desarrollar acciones
dirigidas a la conservacién y desarrollo sostenible en estas zonas
montafiosas, lo que repercute en beneficio de las comunidades.
Ademas puede ser empleado como una guia para facilitar ain més
el ecoturismo.
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* «CAI- Los Angeles»: un Taller de Transformacién del
Barrio que incorpora la metodologia de Mapa Verde

*

Tania Sarda Noriega, Neisi Negrin Donate

ElTaller de Transformacién Integral del Barrio (T'T1B) «CAI- Los
Angcles», desarrolla un gran nimero de acciones encaminadas a
mejorar las condiciones fisicas y sociales de la comunidad, de esta
forma facilita procesos de autodesarrollo y formacién de capacida-
des y promueve la participacién comunitaria a través de diferentes
acciones contenidas en su Planeamiento Estratégico Comunitario.

Entre las acciones mis significativas, concertadas y ejecutadas por el
Taller, se encuentra la implementacién del proyecto medioambien-
tal «Un Nuevo Florecer en la circunscripcion 26», que tiene como
antecedentes el Mapa Verde de este Consejo Popular, auspiciado
por el Centro Félix Varela, el Instituto de Ecologfa y Sistemitica
y el proyecto de colaboracién Habana Ecépolis. El proyecto se
inicié en el afio 2003, integrando a numerosos actores de la comu-
nidad empeifiados en el mejoramiento ambiental.

El objetivo de incluir la metodologia de Mapa Verde en los pro-
yectos del TTIB es el de utilizar el mapa como herramienta de
educacién ambiental que promueva el desarrollo de comunidades
sustentables e identificar los problemas ambientales en cada cir-
cunscripcién para la bisqueda de soluciones, lo que fortalece la
mision institucional del Taller.

Mauiltiples han sido las acciones y logros que de este proyecto se
han derivado, sin dejar de encontrar obsticulos que se han ido
superando y nos han permitido extracr aprendizajes para acciones
futuras:

- Identificacién de las problemiticas ambientales del Consejo Popular.
- Sensibilizacién a pobladores ¢ instituciones de la localidad.

- Capacitacion del 1 grupo de mapeadores.

*Taller de Transformacién Integral del Barrio «CAT- Los Angeles».
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- Creaci6n del Mapa Verde de la circunscripcién 26.

- Elaboracién de mapas verdes con maestros(as) promotores(as)
de las escuelas y sus grupos de mapeadores.

- Elaboracién y socializacién del Mapa Verde del Consejo Popular.

- Realizacién del Atlas Ambiental del Consejo Popular.

- Presentacién del mapa del consejo en el «Primer Festival de

Mapa Verde».
- Elaboracién, implementacién y socializacién del proyecto «Un
Nuevo Florecer en la circunscripcién 26» con la metodologia de

Mapa Verde.

- ldentificacién de entidades interesadas o relacionadas con el pro-
yecto y realizar los convenios de colaboracién.

- Presentacion del proyecto en el concurso «Mi Experiencia Rele-
vante».

Mapeadoras ¥y mapeaa’or del «CAI- Los A’ngeles» elaborando su mapa.
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- Desarrollo de acciones de saneamiento y recuperacién de dreas
verdes.

- Concertacioén con los artistas plasticos de la comunidad y de la
escuela de artes «San Alejandro» para la preparacion de un mural
ecolégico con enfoque de género.

- Establecimiento de un convenio con el Palacio de Pioneros para
crear Circulos de Interés de Mapa Verde en su sede.

En la sistematizacion de esta experiencia en el afio 2010, se destaca
la sostenibilidad del proyecto no obstante los cambios y la presen-
cia de algunos obsticulos que impidieron su desarrollo mis exitoso.
Unos son dependientes de los propios grupos de Mapa Verde y

otros se relacionan con el contexto:

Obstdculos:
- No era sistemitico el trabajo del Mapa Verde.

- Cambios de los cuadros de direccién en las entidades involucradas.
- Poco conocimiento de la poblacién sobre lo que es Mapa Verde.

- Insuficientes instituciones y organizaciones involucradas con la
problemitica ambiental.

- Sobrecarga de trabajo de maestros(as) en las escuelas.

- Inexperiencia de los actores sociales y pobladores(as) para enfrentar
los problemas ambientales.

- Insuficiente personal capacitado para trabajar estos temas.
A pesar de que el trabajo no resultaba sistematico en el tiempo por

diferentes causas ya explicadas, existen logros que hablan de la efica-
cia de la metodologia y del compromiso de las personas implicadas:
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Logros:

- Disminucién de microvertederos en el Consejo Popular.
- Recogida sistematica de los residuos sélidos urbanos.

- Fortalecimiento de la capacidad de gestién y concertacién de los
miembros del Grupo Gestor para buscar nuevas alternativas que
permitan recuperar las dreas mas vulnerables.

- La poblacién de esta zona comenzé a tomar parte en la gestién
creando brigadas de apoyo para el saneamiento.

- Firma de convenios de colaboracién con entidades del Consejo

Popular.

- Comenzaron a transformarse conductas sociales inadecuadas tales
como arrojar basura y escombros entre otras.

Un aspecto de suma importancia en la sistematizacién resultaron
los aprendizajes obtenidos.

Aprendizajes:

Estos aprendizajes nos permitieron hacer proyecciones con una mi-
rada enriquecida a partir de la incorporacién de elementos teérico-
practicos derivados del analisis de nuestro trabajo:

- Las soluciones fueron mis efectivas en la medida en que se par-
ticularizaron las problemaiticas en las dreas.

- La planificacién y organizacion de las acciones realizadas facilita
su puesta en marcha.

- El establecimiento de convenios legales con las entidades rela-
cionadas con las problemiticas identificadas, garantiza el apoyo y
compromiso para su solucién.

- Necesidad de capacitacién de los especialistas del TTIB vy
maestros(as) en la metodologia de Mapa Verde para que le dieran
continuidad al trabajo.
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- La capacitacion a especialistas del TTIB y maestros(as) con la
metodologia de Mapa Verde garantiza la continuidad del trabajo.

- Sensibilizacién e incorporacién de otras instituciones y personas
al proyecto.

- Necesidad de promover la comunicacién dialgica- horizontal.
- Fortalecimiento de la capacidad de gestién y concertacion de los
miembros del Grupo Gestor para buscar nuevas alternativas que
permitan recuperar las dreas mds vulnerables.

Proyecciones:

- Culminar el mural ecoldgico con enfoque de género en el muro

limitrofe de TRANSIMPORT, con la comunidad.

- Oficializar el convenio con el «Palacio de los Pioneros» para
crear Circulos de Interés de Mapa Verde, encargados de crear gru-
pos en cada circunscripcion.

- Formar maestros(as) promotores(as) de Mapa Verde.

- Involucrar otras entidades y establecer convenios de colabora-
cion.

- Transformar otras dreas verdes identificadas por los mapea-

dores(as). Por ejemplo: parque Sanguily, 114 ¢/ 71y 73.

- Implementar los principios de la permacultura en viviendas
identificadas, con patios, jardines, azoteas y parterres.

- Realizacién del festival «Mi Barrio Florece» como colofén a las
actividades del afio.

Sabemos que en otros TTIB de nuestra ciudad existen proyectos
similares también incorporados al quehacer de los talleres, esta
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es nuestra experiencia que puede servir de ejemplo concreto para
demostrar cuinto puede beneficiar a nuestro trabajo ambiental la

metodologia de Mapa Verde.

* Experiencia de la Red Mapa Verde Buenavistay su contri-
bucidn al desarrollo local sostenible en Yaguajay

Mario Antonio Zulueta Acea, Elier Sdnchez Diaz,

Idania Herndndez Ramos, Fidencia P Perdomo Gonzdlez,
Neolia Pujol Luna*

Introduccion

La Red Mapa Verde Buenavista es conformada por las dreas pro-
tegidas, Parque Nacional Caguanes, area protegida de recursos ma-
nejados (APRM) Jobo Rosado y la Region Especial de Desarrollo
(RED): Organo de Montafia Bamburanao.

Esta Red trabaja en 11 comunidades del municipio Yaguajay, con es-
tudiantes de 24 escuelas donde estin representados todos los niveles
de ensefianza, bajo la supervisién de los especialistas ambientales de
las tres dreas,ademds de la contribucién de promotores(as) ambien-
tales, que son fundamentalmente profesores(as) y promotores(as)
culturales.

También se ha accionado directamente con otros grupos metas de
cada comunidad, como son circulos de abuelos, glorias deportivas,
campesinos, amas de casa, FMC, UJC, entre otros.

¢Co6mo surge la Red Mapa Verde Buenavista en Yaguajay?

A partir del afio 1996 y en el marco del desarrollo del Proyecto Ya-
guajay, con el objesivo de elevar la calidad de vida de los pobladores
locales, surge la idea de formar grupos en las comunidades con el
nombre de Planeta Azul.Estos grupos con un conocimiento ambien-
tal, trabajarfan en la formacién o creacién de sitios «planeta azul», que
serian aquellos que reunieran condiciones ambientales favorables.

* Parque Nacional Caguanes (PNC), municipio Yaguajay, provincia Sancti Spiritus.
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De esta labor especifica se ocupaban los especialistas que pertenecian
al naciente ministerio del CITMA, trabajadores de la también
recién inaugurada Estacion de Monitoreo Costero y el Museo
de Arqueologia aborigen. En el afio 1999 comenzé la segunda
etapa del proyecto Desarrollo Sostenible del Ecosistema Sabana
Camagiiey, cuyo tercer objetivo era elevar el nivel de conocimiento
de los pobladores locales a partir de la Educacién Ambiental. Se
creé el 18 de diciembre del afio 2001 oficialmente el PNC vy este
mismo colectivo contintia el trabajo de Educaciéon Ambiental ya
iniciado, pero relacionado con los valores, la necesidad de proteccién
de los recursos naturales y los servicios que estos brindan, trabajo

potenciado y financiado por el GEF-PNUD.

Afios mis tarde se insertaron los programas de Educacién Ambien-
tal del plan de manejo del PNC en el fondo de desarrollo forestal
con el nombre de «Los nifios y el bosque», proyecto que llevaba
desde 1a capacitacién, barrio-debates, talleres, concursos de dibujo,
trabajo en fechas ambientales, visitas al drea, relacionados con re-
cursos forestales, la necesidad de su proteccion y su importancia, as
como la difusién de los valores del PNC.

En el afio 2004 se inici6 el proyecto PACOMA con visitas a las co-
munidades cercanasal PNC, levantamiento de las diferentes proble-
miticas y la definicién de los diferentes programas de participacion,
que resultaron de considerable importancia para el drea protegida.
Para avanzar se crearon diversos espacios de negociacién a partir
de la participacion en eventos de desarrollo local, encuentros con la
Delegacion Provincial del CITMA, visitas al Centro Nacional de
Areas Protegidas, participacién en ferias municipales y provinciales
de la ciencia, celebraciéon de concursos, entre otras acciones.

En el afio 2006 promotores ambientales del PNC participaron en un
primer taller de la Red Nacional Mapa Verde y desde entonces se co-
menzaron los primeros pasos en la Reserva de la Biosfera Buenavista.
Se disefia y funda la Red Mapa Verde Buenavista y se comenzé
a adquirir experiencia sobre la aplicacién de esta herramienta.
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Actualmente pertenecen a la Red un total de 590 participantes de
diferentes grupos meta, de los cuales 359 son del sexo femenino
para un 60,08 % y 231 del sexo masculino para un 39,92 % (tablas
1y2).

Objetivos de la Red Mapa Verde en esta region:
- Promover la participacién comunitaria, partiendo del diagnéstico
de la problematica ambiental en cada una las comunidades cercanas
a las dreas protegidas, como via para la preservacién de los recursos
naturales y la transformacién de las mismas.

- Elevar la conciencia de sus problemas y el interés de la poblacién
local cercana a las dreas protegidas.

- Promover que la poblacién local cercana a las dreas protegidas
sean mds conocedoras, motivadas y comprometidas con la protec-
cién y conservacion de la biodiversidad de ellas.

Etapas de la formacién de la Red
Primera etapa: Centrada en el trabajo con los especialistas del PNC

- Formacién del grupo de trabajo.

- Familiarizacién con la tematica.

- Familiarizacién con el sistema de iconos del Mapa Verde.
- Seleccion de las dreas a trabajar.

- Investigacion y registro de los sitios verdes del area.

- Seleccién de los iconos y organizacién de los sitios verdes.
- Elaboracién de mapas.

- Evaluacién de mapas.

Segunda etapa. Socializacion de la herramienta a través de circulos de
interés.

- Formacién de circulos de interés de Mapa Verde en 11 escuelas de
las comunidades donde se trabaja.
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- Extension del trabajo educativo ambiental de las escuelas con in-
fluencias positivas en las comunidades.

- Identificacién de problemiticas para generar procesos de gestion
ambiental orientados a la solucion de los problemas ambientales
locales prioritarios.

Tercera etapa. Extension del trabajo de Educacion Ambiental con la me-

todologia de Mapa Verde hacia las comunidades:

- Jtcaro, Narcisa y Vitoria (2006).

- Nela, Centeno (2007).

- Yaguajay, Iguaré (2008).

- Jarahueca y Meneses (2008).

- Juan Francisco, Jobo Rosado (2009).

Cuarta etapa. Establecimiento de alianzas estratégicas.

- Centro de Servicios ambientales de Sancti Spiritus.

- Direccién Municipal de Educacién.

- Filial Universitaria Municipal «Simén Bolivar» del Ministerio de
Ensefianza Superior (MES).

- Emisora de Radio «La Voz de Yaguajay».

- Servicio estatal forestal municipal.

- Proyecto GEF-PNUD «Sabana Camagiey».

- Asamblea Municipal del Poder Popular.

- Cuerpo de Guardabosque.

- Grupos de Trabajo Comunitario Integrado en las comunidades.
- Direccién Municipal de Comunales.

- Grupo espeleo-arqueoldgico Caguanes.

- Unién de Jévenes Comunistas (UJC).

- Instituto Nacional de Educacién Fisica y Recreacién (INDER).
- Federacién de Mujeres Cubanas (FMC).

Actividades realizadas en las comunidades con el frabajo de la Red

- Creacién de espacios de oportunidad participativa para el mane-
jo del drea en el Parque Nacional Caguanes.
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Personas de la comunidad en un taller de capacitacion.

- Creacion de Circulos de Interés de Mapa Verde.

- Creacién de huertos en centros estudiantiles.

- Capacitacién de las personas de las comunidades en temas re-
lacionados con dreas protegidas, Mapa Verde y otros temas am-
bientales.

- Actividades culturales educativas en las comunidades.

- Pefias ecoldgicas y matutinos especiales en fechas ambientales de
significacién.

- Taller de Mapa Verde con grupos de trabajo comunitario.

- Reforestaciones.

- Saneamientos ambientales costeros y en las comunidades.

Divulgacion de las actividades en la emisora de radio local.
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